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PRESENTACION

En anos recientes, el MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL DERECHO DE COLOMBIA ha mostrado
un creciente compromiso con la promocion de la justicia con enfoque de género y
discapacidad, reflejado en variadas iniciativas destinadas a mejorar el acceso a la justiciay
la igualdad de género, asi como en la implementacién de politicas inclusivas para personas
con discapacidad.

En ese recorrido, la colaboracion entre diferentes entidades gubernamentales vy
organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la promocion de los derechos de género y
discapacidad ha sido fundamentaly ha permitido la identificacidn de necesidades especificas
y el disefio de estrategias para abordarlas de manera efectiva. Algunas de estas necesidades
son mas sentidas en las zonas rurales del pais, donde los indicadores relacionados con
educacion, acceso a servicios publicos, desempleo y tareas de cuidado no remuneradas,
entre otros, dan cuenta de una mayor vulnerabilidad de las mujeres y de la poblacién de la
comunidad LGBTIQ+.

Considerando lo anterior, en el segundo semestre de 2024 el Ministerio se propuso ejecutar el
contrato 626 de 2024, con el objeto de fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios
protectores para las mujeres y las personas LGBT en quince (15) municipios priorizados
de los departamentos de Chocd, Valle del Cauca y Narino, a través de la prevencién y
atencion de las violencias por razones de género. El proceso ha tenido el apoyo de la firma
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC, quien fue seleccionada en el marco
de un concurso de méritos y se ha encargado de realizar diferentes actividades para
robustecer el acceso a la justicia en los territorios mencionados.

Este documento presenta los resultados de las actividades de mapeo, recopilaciény analisis
de informacién institucional, asi como del fortalecimiento de iniciativas desarrolladas por
organizaciones y agremiaciones sociales en el municipio de Bojaya, Chocd, proceso que se
realizé entre los meses de mayo y agosto de 2024, con la participacion del equipo del proyecto
y, en especial, de YARISA LOPEZ MOSQUERA, profesional de campo asignada al municipio de
Bojaya; ERIKA JULIANA CORREDOR ESLAVA, profesional de seguimiento; DAYSIS MAR ZAPATA
PERILLA, profesional de apoyo; KATTYA ROMANA VALOYES, coordinadora de la Zona Chocé; y
DAMIAN MONTES PIEDRAHITA, coordinador general.

La informacion contenida en este informe no solo cumple con una obligacién contractual de
la firma ejecutora del proyecto, sino que también contribuye a materializar la labor misional
del Ministerio: fortalecer el acceso a la justicia en el marco del Estado Social de Derecho,
aportando asi al logro de la paz y a la garantia de los derechos y libertades de las personas,
comunidadesy territorios.
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1. METODOLOGIA

De acuerdo con los lineamientos técnicos del contrato 626 de 2024, el proyecto se desarrollé en dos
fases: en la fase 1, o de alistamiento, la firma ejecutora elaboré el cronograma y plan de trabajo,
vinculd al equipo de profesionales, y realizé un encuentro virtual para presentar el proyecto ante las
alcaldias municipales. Por su parte, la fase 2, o de implementacion, implicé realizar un proceso de
mapeo, levantamiento y analisis de informacion institucional y de organizaciones sociales.

El trabajo de mapeo institucional tuvo dos ejes:

1. Revision de informacidén sobre violencias en contra de las mujeres y personas LGBT rurales,
incluidas aquellas violencias relacionadas con el acceso a la tierra, en fuentes oficiales como por
ejemplo las de la Fiscalia General de la Nacion, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (INMLCF), comisarias de familia y de la Personeria del Pueblo de Colombia. También se
tuvieron en cuenta fuentes privadas (bases de datos de organizaciones de la sociedad civil).

2. Mapeo de actores institucionales con competencias asociadas a la prevenciony atencidon de casos
de violencia por razones de género en los ambitos de justicia, educacion, salud, proteccion socialy
acceso ala tierra. Las actividades de mapeo incluyeron la visita presencial a las oficinas de varias de
las autoridades estatales para entrevistar a los funcionarios encargados de los temas de VBG. Es
importante sefialar que el Ministerio envid a las respectivas alcaldias municipales un oficio (ver anexo
1) en el que se les informaba acerca del proyecto, se les solicitaba difundir la informacién entre otros
actores institucionales y se les solicitaba facilitar el trabajo de las profesionales de campo, asi como
proveerles las medidas de seguridad que fueran del caso. Este proceso de mapeo institucional
permitié determinar los siguientes aspectos:

Presencia de los actores institucionales en la ruralidad (permanente u ocasional).
Canales de servicio con los que cuentan (presencial, virtual, telefénico).
Disponibilidad horaria.

Gestiones desplegadas para preveniry atender casos de violencia contra mujeres y personas
LGBT ubicadas en la ruralidad.

Articulacién entre actores.

Programas, proyectos, planesy acciones que ponen en marcha.

Incorporacién del enfoque de género.

Incorporacién de otros enfoques diferenciales.

Incorporacién del concepto de interseccionalidad.

Viabilidad en la ruralidad dispersa.

Efectividad para la atencién en caso de riesgo u ocurrencia de violencias por razones de
género y diversidad, incluidas aquellas relacionadas con el acceso a la tierra, en entornos
rurales.

e Articulacidn interinstitucional para el despliegue de acciones en la ruralidad.
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Involucramiento de organizaciones, agremiaciones, liderazgos ciudadanos y redes de apoyo
con incidencia rural.

Recepcion de formacion, entre otras, en las siguientes tematicas: género; enfoque de género;
violencias por razones de género; mujer rural; atencion diferencial a mujeres y personas
LGBTIQ+ rurales; interseccionalidad; enfoques diferenciales.

A su vez, el mapeo de organizaciones sociales consistio en la identificacion de organizaciones de
la sociedad civil (agremiaciones, organizaciones sociales locales, liderazgos y similares) que trabajan
en tematicas relacionadas con VBG y también consistio en visitas presenciales a las organizaciones
para la obtencidén de informacién primaria. Mediante este proceso de mapeo se determinaron

aspectos como los siguientes:

Objetivo y/o misién de cada organizacion social.

Municipio y region (vereda, caserio) al que pertenece.

Organizaciones que desarrollan procesos relacionados con la eliminacién de las VBG,
incluyendo aquellas asociadas al acceso a la tierra, enfocadas en mujeres y personas
LGBTIQ+ rurales.

Descripcion de los procesos y metodologias que emplean (enfocadas en la ruralidad,
saberes, tradiciones y cultura propia de los territorios), para la eliminacién de las VBG,
incluyendo aquellas relacionadas con el acceso a la tierra, contra las mujeres o las personas
LGBTIQ+ rurales, y las metodologias que emplean; la poblacién objeto; y los resultados
alcanzados.

Poblacién a la que se orientan.

Resultados que se han alcanzado.

En ambos casos (mapeo institucional y de actores sociales) la informacién obtenida se organizé y

consolidé en una matriz, en formato Microsoft Excel (ver anexo 2) en la que se consignaron los

aspectos antes mencionados y que constituye el principal insumo para la elaboracion de este

informe.
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2. CONTEXTO

El municipio de Bojaya, ubicado en el departamento de Chocd, presenta una serie de
caracteristicas geograficas, politicas, econdmicas y sociales que configuran un contexto
particular en el cual se desarrolla la problematica de las VBG. La comprensién de este
contexto es fundamental para un mejor analisis de los resultados del mapeo institucional y
social que se presentan en las secciones 3y 4 de este documento. Los datos presentados a
continuacion dan cuenta de las mencionadas caracteristicas geograficas, politicas,
econdmicasy sociales de Bojaya.

Contexto geografico y demografico

El municipio de Bojaya esta ubicado en la parte centro-norte del departamento del Chocd y,
en sentido sur-norte, es el primer municipio de la subregién del Darién. Es el segundo
municipio con mayor extension territorial, representando un 22,13% del area subregional, lo
que equivale a 16.360,2163 hectareas segun el esquema de ordenamiento territorial. Bojaya
cuenta con 18 corregimientos: ELTigre, La Boba, Alfonso Lépez, San José de la Calle, Veracruz,
Puerto Conto, Isla de los Palacios, Boca de Opogado, Mesopotamia, Pueblo Nuevo, Napipi,
Carrillo, Corazén de Jesus, Caimanero, La Loma, Playa de Cuia, Piedra Candela, Pogue, y el
Nuevo Bellavista, considerado la cabecera municipal. La mayoria de los corregimientos estan
ubicados a lo largo del rio Atrato.

Bojaya limita al norte con el municipio de El Carmen del Darién, al sur con el municipio de
Quibdod y parte de Alto Baudo, al occidente con Bahia Solano, y al oriente con Vigia del Fuerte,
en el departamento de Antioquia.

Gréfica 1: Ubicacion del municipio de Bojaya
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Segun las proyecciones de poblacién basadas en el censo del DANE 2018, se estimaba que en
2024 Bojaya tendria una poblaciéon de 14.000 habitantes y que alcanzara los 16.000 habitantes
para el afno 2035. Con estos datos, se confirma que el instrumento de ordenamiento territorial
continuara siendo denominado esquema de ordenamiento territorial, ya que la poblacién no
supera los 30.000 habitantes.

Gréafica 2: Piramides poblacionales (2024 — 2035) para Bojaya
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Fuente: Plan de desarrollo “porque Bojaya somos todos” 2024 -2027

En relacion con la composicién demografica, y de acuerdo con los datos registrados por el
DANE, para elafio 2024 el municipio de Bojaya cuenta con un total de 13.719 habitantes: 6.494
hombres (51%) y 6.277 mujeres (49%). Esto refleja una leve mayor representacién de los
hombres en el municipio.

Grafica 3: Composiciéon demografica del municipio de Bojaya (Hombres / Mujeres)
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EL 93% de los habitantes de Bojaya reside en los centros poblados y areas rurales dispersas,
conunasumatotalde 12.755 personas. Porotro lado, el 7% de la poblacién vive en la cabecera
municipal, Nuevo Bellavista, con 964 habitantes.

Grafica 3: Distribucion demografica del municipio de Bojaya (cabecera municipal/ rural disperso)

DISTRIBUCION DEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE BOJAYA ( CABECERA
MUNICIPAR / RURAL DISPERSO)
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Enrelacién con el ciclo de vida de los habitantes de Bojaya, segun las proyecciones del DANE,
el 13% corresponde a la primera infanciay el 17% a nifios, nifias y adolescentes. EL 20% de la
poblaciéon esta compuesta por jovenes de entre 18 y 27 afios. La poblacion adulta,
comprendida entre 28 y 59 afos, representa el 30%, mientras que las personas de 60 afiosy
mas constituyen el 8%.

Ciclo Vital Hombres Mujeres
0 abafos 1037 938

6 a 13 afios 1353 1197
14 a 17 afios 618 611

18 a 27 afios 1206 1108
28a59 1783 1863

60 afios y mas 499 445
Total 6,496 6,162
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Graficos 4y 5: Distribucion ciclo etario (hombre / mujeres)
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Segun el esquema de ordenamiento territorial de 2019, el 42,44% de la poblacion afro
pertenece al Consejo Comunitario Mayor del Medio Atrato (ACAI), y el 54,09% de la poblacién
indigena esta representada en los resguardos indigenas de Alto Rio Bojaya, Alto Rio Cuia,
Buchadd, Amparradd, Gengenaddé, Napipi, Opogado-Duguado, Pichicora, Chicue, Punto
Alegre, Puerto Antioquia, Rio Uva, Pogue, Quebrada Taparal, Tugina y Apartadé.
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En términos de pertenencia étnico-racial, segun las proyecciones del DANE, el 54% de los
habitantes del municipio de Bojaya se reconocen como negros, mulatos, afrodescendientes o
afrocolombianos, el 42% pertenece a la etnia indigena (Embera Dobida), y un 4% no se
identifica con ninguin grupo étnico-racial.

Pertenencia étnico - racial
indigena 5.790
Palanquero (a) de san Basilio 2
Negro, mulato, afrodescendiente, afrocolombiano (a) 7.420
Ningun grupo étnico racial 475
Total 13.687

Grafico 6: Distribucién segtin reconocimiento Etnico
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Contexto econémico

El desarrollo econémico y productivo de esta regién plantea un reto constante en sus
comunidades. La carencia de infraestructura de acceso para la comercializacién de
productos y la insuficiencia de servicios publicos basicos como agua potable, alcantarillado,
energia y gestion de residuos, elevan costos de produccidén y representan desafios que la
administracion actualy las futuras deben abordar para mejorar la calidad de viday el bienestar

10
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de la poblacidn, pues el desarrollo econémico no solo implica un aumento en la generacion
delvalor, sino un avance significativo en las condiciones de bienestar.

Sector agricultura y pesca: Segun datos del departamento del Chocd, las evaluaciones
agropecuarias consolidadas para el afio 2022 revelan que se han realizado siembras en
diversas cadenas productivas, tanto transitorias como permanentes. Estas incluyen arroz
secano (manualy mecanizado), maiz tradicional, yuca, cacao, cana, platano, banano, borojé,
achiote y chontaduro, entre otros. En total, se sembraron 97.842 hectareas, con una
produccién de 514.144 toneladas en un area de cosecha de 75.980 hectareas (UPRA 2022).

En el mismo informe de la UPRA, se reporta que el municipio de Bojaya ha destinado 9.923
hectareas a la siembra, convirtiendo este sector en la principal actividad econdmica del
municipio. La siembra de borojo, lulo, platano, circuma, maiz, yuca, cafa, arroz y cacao ha
mantenido cultivos permanentes o transitorios en el territorio. Estos cultivos han contribuido
significativamente a la seguridad alimentaria de la poblacion, asi como a la cria de especies
menoresy la caza de animales.

Cultivo Ciclo Del Ano Area Area Produccién
Cultivo Sembrada Cosechada (T)
(Ha) (Ha)
Borojo Permanente 2022 273 173 865
Lulo Permanente 2022 58 18 180
Platano Permanente 2022 1345 1300 9750
Curcuma Permanente 2022 19 9 72
Maiz Transitorio 2022 82 55 55
Yuca Transitorio 2022 70 48 192
Cana Permanente 2022 100 80 2400
Arroz transitorio 2022 100 100 300

La produccion agricola en Bojaya se realiza en todas las comunidades del municipio,
incluyendo la cabecera municipal. Esta actividad se caracteriza por un sistema productivo
tradicional, con pocos insumos agricolas y escasa asistencia por parte del municipio a los
pequenos productores. Uno de los principales problemas que enfrentan los pequefios
productores es el bajo precio de sus productos debido a la intermediaciéon en la
comercializacion, la falta de centros de acopio, deficiencias en las vias de comunicaciény el
limitado uso de tecnologia en los procesos de produccion.

11
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Ademas, el municipio de Bojaya destaca por suvocacién pesquera, aprovechando sus fuentes
hidricas como el rio Atrato y el rio Bojayd, que permiten la captura de especies como
bocachico, dentén y quicharo. También posee una rica biodiversidad forestal, con diversas
especies de madera que se utilizan para la comercializacion.

La produccidén del municipio se comercializa principalmente en la capital del departamento
del Choco, con el platano como producto mas destacado por su importancia en la dieta local
y su aporte a la seguridad alimentaria. También ha encontrado un mercado significativo en la
region de Uraba, Antioquia. Otros productos como la circuma, lulo, yuca, maiz y frutales
también se comercializan a nivel local.

Contexto politico

En el ejercicio democratico del voto popular, el municipio de Bojaya eligié el 29 de octubre de
2023 al senor Hailton Perea Chaverra como alcalde para el periodo 2024-2027, segun
informacién publicada por la Registraduria Nacional. En esta eleccion, se inscribieron dos
candidatos, ambos de sexo masculino, con el consecuente 0% de candidatas mujeres.

Como municipio de sexta categoria, Bojaya cuenta con nueve concejales elegidos por voto
popular. De estos, ocho son hombres y solo una es mujer. Durante el periodo 2020-2023, las
mujeres contaban con dos representantes en esta instancia.

Grafico 7: Concejales 2024-2027
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Segun el organigrama de la Alcaldia Municipal de Bojaya, esta institucién esta conformada por
siete secretarias y ocho coordinaciones. El gabinete de gobierno de la actual administracion
estd integrado por nueve hombres y cuatro mujeres, que ocupan los siguientes cargos:
Secretaria de Paz, Reconciliacion y Género; Secretaria de Desarrollo Comunitario y
Gobernanza; Comisaria de Familia; y Oficina Juridica.
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Grafico 8: Organigrama de la alcaldia municipal
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De acuerdo con los datos suministrados por la Coordinacion Local de Salud del municipio de

Bojaya, en lo que va del afio se han reportado 10 casos de violencias basadas en género y
violencia intrafamiliar en la plataforma SIVIGILA (Sistema Nacional de Vigilancia en Salud
Publica). Este sistema esta disefiado para proporcionar de manera sistematica y oportuna

informacién sobre la dinamica de eventos que afectan o pueden afectar la salud de la

poblacién. Los casos reportados abarcan a victimas en un rango de edad de 4 a 40 afios.

Casos de violencia basada en género y violencia intrafamiliar

Edad No. de casos
4 afos 1

5 afos 1

14 afios 1

15 afos 1

26 afos 1

22 afos 1

24 afos 1

34 afos 1

40 afios 1

22 afos 1
Total 10
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Grafico 9: VBG y violencia intrafamiliar
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Los casos mencionados ocurrieron entre enero y mayo de 2024. En junio no se recibidé ningun
reporte y al omento de presentar este reporte solo se habia registrado un nuevo caso. Es
importante destacar que todas las victimas han sido mujeres y cuatro de los agresores han
sido hombres. De los casos reportados, cuatro han sido de abuso sexual.

Ademas de las VBG, se han presentado otras afectaciones en salud como malaria,
tuberculosis e infecciones de transmision sexual. También se han registrado 19 casos de
intentos de suicidio a lo largo del ano, algunos de los cuales, aunque ocurrieron en 2023,
fueron reportados oficialmente este afno. De estos 19 casos, 15 han sido de mujeres y la
mayoria de la poblacion afectada es indigena. No hay registro de casos de VBG contra la
poblacion LGBTIQ+.

Todos los casos reportados se han presentado en la zona rural del municipio. Es importante
destacar que Bojaya cuenta con una politica publica de equidad de género para las mujeres
del municipio, que se encuentra en su etapa de implementacion. Este proceso se realizé en
colaboracién con organizaciones de mujeres, organizaciones sociales, cabildos indigenas,
lideresas y otros actores locales, quienes promovieron la participacidon de las mujeres tanto
del area urbana como rural. La politica publica tiene los siguientes ejes:

Economia del cuidado

Autonomia econémica

Derecho a unavida libre de violencias

Derecho a la paz

Derecho a la participacién y representacion politica
Derecho a una salud plena

Derecho a la educaciény cultura con enfoque de género

Fortalecimiento institucional

Esta politica publica recoge las necesidades sentidas de las mujeres en el territorio, aborda
los desafios que enfrentan en su vida cotidiana y refleja su anhelo de un futuro con més

14



AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

oportunidades. Busca asegurar el respeto y la reivindicacion de sus derechos, asi como la
eliminacion de brechas sociales en la busqueda de equidad e igualdad.

De acuerdo con el andlisis realizado a través del diagndstico, encuestas, talleres y
conversatorios en la zona rural y urbana durante el proceso de formulacion de la politica
publica de equidad de género para las mujeres bojayasefas, se identificaron varios problemas
relacionados con la autonomia econémica. Entre estos problemas se encuentran:

e Dificultad para acceder a oportunidades laborales en condiciones de dignidad e
igualdad

Falta de formacion laboral

Oportunidades de trabajo bien remunerados

Bajos ingresos econdmicos provenientes de terceras personas

Carencia de patrimonio propio

Falta de autonomia econémica en las mujeres

Falta de formacidén para crear emprendimientos para obtener de manera autbnoma
recursos econdémicos propios.

La falta de oportunidades y desarrollo en areas laborales, sociales, educativas y de
emprendimiento ha afectado a las mujeres del municipio durante afios. El diagndstico reveld
problematicas persistentes que han generado retrocesos en los procesos de equidad de
género y autonomia econdmica. La falta de formacién laboral y oportunidades de
emprendimiento limita la autonomia de las mujeres, llevandolas a depender econdmicamente
de terceros. Por ello, es crucial implementar programas que fortalezcan a las mujeres
mediante apoyo a emprendimientos con capital semilla, aprovechando las fortalezas del
municipio en términos de biodiversidad, economiay aspectos sociales.

La politica publica fue estructurada para crear espacios de inclusion, ofrecer oportunidadesy
mejorar la calidad de vida de las mujeres. La efectividad de estas medidas dependera de la
capacidad de los gobiernos de turno para implementar las propuestas e iniciativas de las
mujeres, con el fin de garantizar beneficios concretos en el ejercicio de sus derechos.

Bojaya ha sido un municipio afectado por la violencia debido a las condiciones estratégicas de
sus rios. El abandono estatal y los actos de corrupcidon han exacerbado las brechas de
desigualdad. Como resultado, las mujeres, la poblacion LGBTIQ+ y la comunidad en general
enfrentan grandes dificultades para acceder a educacioén de calidad, vivienda digna, salud
adecuada, empleo formal, y para vivir sin violenciay en paz.

En fuerte contraste con lo anterior, Bojaya es un municipio alegre, resiliente y generoso. Su

poblacidn, a pesar de las dificultades, acoge a los forasteros con calidez y ofrece lo mejor de
si misma, mostrando un profundo amor por su territorio.
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3. RESULTADOS DEL MAPEO INSTITUCIONAL

En el municipio de Bojaya se han identificado un siete (7) entidades publicas que adelantan
acciones en la prevencion y atencion de las VBG, a saber:

e Secretaria de Paz, Integracion Socialy Género
e Comisaria de Familia

¢ Inspeccion de Policia

e Personeria municipal

e Coordinacion Local de Salud

e |PS Servimedico

e Policia Nacional

Todas estas instituciones ofrecen sus servicios de manera presencial y permanente, la
mayoria operando de lunes a viernes en horarios de oficina, de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. Sin
embargo, los funcionarios estan atentos a casos que se presenten fuera de estos horarios,
brindando intervenciony orientacion cuando sea necesario. La IPS Servimedico, en particular,
opera de manera continua, ya que el area de salud no puede interrumpir sus servicios.

De las siete instituciones identificadas, tres pertenecen al sector de justicia, dos al sector de
salud, una al sector de proteccién social y una al sector de defensa. Las instituciones
mapeadas ofrecen servicios que, en el marco de las VBG, se integran para brindar atencién
psicosocial, en salud, toma de denuncias, restablecimiento de derechos, orientacion y
seguimiento de casos. A continuacién, se presenta un desglose de estos servicios:

Numero de

Entidad Servicios .
dependencias

Comisaria de familia

Coordinacién local de salud Atencién psicosocial 3

IPS Servimédico

Atencioén en salud, consulta médicay
laboratorios

Inspeccioén de policia Toma de denuncias 1
Personeria municipal Restablecimiento de derechos 1
Secretaria de paz, integracion . ., -

. B Orientacion y seguimiento a casos 1
socialy género
Policia Nacional Socializacién de la linea purpura 1
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EL 99% de las instituciones cuenta con canales de atencidn virtual y la mayoria manifiestan
tener planes, programas o proyectos dirigidos especificamente a mujeres y personas
LGBTIQ+. Con respecto al enfoque de género, seis de las instituciones lo incorporan en su
accionar, asi como el enfoque étnico, que reconoce la diversidad cultural y étnica del
municipio, y la interseccionalidad, que ayuda a entender las identidades de las personas
desde multiples dimensiones. A pesar de brindar atencidon a mujeresy personas LGBTIQ+, solo
tres instituciones sefialan haber recibido formacién en género, en temas como VBGy atencién
integral a victimas.

Grafico 10: incorporacion del enfoque de género

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO

| Si

® No

Grafico 11: Incorporacion de enfoques diferenciales

INCORPORACION DE ENFOQUES DIFERENCIALES

Si No

M Incorporacion de Enfoques Diferenciales
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Grafico 12: Incorporacion de interseccionalidad

INCORPORACION DE INTERSECCIONALIDAD

=Si = No

Secretaria de Paz, Integracion Social y Género

Esta secretaria lidera la formulaciéon e implementacion de la politica de paz, integracion social
y género en Bojaya. Coordina planes, programas y proyectos relacionados con la equidad de
género y la prevencion de VBG. Actualmente, esta implementando la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Bojaya, priorizando una vida libre de violencia. Dos de
las profesionales en esta secretaria han recibido formacién en temas de género.

Comisaria de Familia

La Comisaria de Familia aborda temas como la violencia intrafamiliar, restablecimiento de
derechos de menores y procesos de conciliacion. También realiza campafas de prevencion
sobre VBG, consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes y abuso sexual.
A pesarde no contar con formacion especifica en temas de género, el equipo interdisciplinario
ofrece acompafnamiento psicosocial continuo.

Inspeccion de Policia

La Inspeccidn gestiona temas de convivencia ciudadana y urbanidad, ademas de recibir
denuncias de VBG y activar las rutas de atencidon. Aunque no cuentan con formacién
especifica en género, han manifestado interés en recibir capacitacién. La articulacién con la
Personeria Municipal, la Direcciéon Local de Salud y la Secretaria de Paz es constante.

Personeria municipal

Se dedica a la promocién y proteccién de los derechos humanos, con un enfoque en el
restablecimiento de derechos de las victimas de VBG. Remite casos a las instituciones
competentes, aunque no ha establecido claramente planes o proyectos relacionados con la
prevencién o tratamiento de las VBG.
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Direccion local de salud

Coordina los procesos en salud, incluyendo charlas sobre VBG y conductas suicidas. La falta
de articulacion interna y desconocimiento de algunas acciones limitan su efectividad, por lo
que se requiere mejorar la coordinacion entre areas.

IPS Servimédico
Ofrece atencion en salud y orientacion sobre VBG. Su articulacidon con otras instituciones,
como la Comisaria de Familia, es esencial para el acceso a la justicia y la prestacién de

servicios integrales.

Policia Nacional
La Policia realiza campanas de prevencion sobre VBG y socializa la Linea Purpura, pero aun

no haincorporado un enfoque de género en todas sus acciones.
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4. RESULTADOS DEL MAPEO SOCIAL

Elmapeo social realizado en Bojaya permitié identificar un total de nueve (9) organizaciones que
estan desarrollando acciones relacionadas con las VBG. Cuatro de estas organizaciones se
encuentran en areas rurales, especificamente en San José, Puerto Conto y Loma de Bojaya.
Debido a laubicacidon remota de estas comunidades, elacceso solo es posible porvia acuatica,
utilizando lanchas, lo que dificulta la coordinacidn y comunicacién, ya que, ademas, estas
comunidades carecen de senal telefonica.

A pesar de las dificultades para visitar directamente las comunidades de San José y Loma de
Bojaya, se logrd contactar a algunas lideresas locales. En estas conversaciones, se destaco la
importancia de fortalecer el acceso a la justiciay mejorar la respuesta a las VBG en estas areas
remotas. Precisamente, la falta de acceso fisicoy de comunicacion en estas comunidades pone
de presente la necesidad de implementar métodos alternativos para la recoleccién de datos 'y
la ejecucidn de iniciativas con acciones que tengan en cuenta las condiciones particularesy las
necesidades especificas de estas localidades.

Las organizaciones sociales identificadas en Bojaya brindan servicios orientados a la promocién
de la justicia y la orientacién a las victimas. Gracias a su profundo conocimiento del contexto
local, han logrado guiar a mujeresy personas LGBTIQ+ hacia las instituciones competentes para
que denuncien las violencias sufridas y reciban la atencién adecuada, sea psicoldgica, médica
u otros servicios. Estas organizaciones también respetan las costumbres y cultura local en sus
procesos de acompafiamiento, incorporando enfoques de género y diferencial en sus
actividades.

De las nueve (9) organizaciones identificadas, solo tres (3) han recibido formacién en temas de
género, mediante capacitaciones brindadas por la Red Departamental de Mujeres, con énfasis
enderechos humanos, rutas de atenciény prevenciéon, y economia del cuidado. A continuacion,
se presentan algunos aspectos generales acerca de cada una de las organizaciones:

Mujeres Resistentes de Bellavista (MUREBE)

Esta organizacion busca rescatar y fortalecer la cultura mediante la ensefanza de juegos
tradicionalesy la identificacion de plantas medicinales, comestibles y aromaticas, en beneficio
de las mujeres del municipio de Bellavista. El objetivo es fortalecer los liderazgos ancestrales
transmitidos de generaciéon en generacion.

Red de Mujeres Construyendo Paz por Amor a Bojaya

Su principal objetivo es empoderar a las mujeres en temas de derechos humanos y garantizar
que ejerzan estos derechos ante las instituciones correspondientes, de acuerdo con las
particularidades de cada caso.
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Fundacion Renacer

Rescata las actividades ancestrales del territorio y ensefia a las nuevas generaciones las
costumbres locales. A través del canto de alabaos, denuncian ante las autoridades
competentes las violaciones a los derechos humanos en el territorio, especialmente las que
sufren las mujeres. Esta tradicién también permite a las victimas expresar sus historias y
protestar ante las vulneraciones sufridas.

Fundacion Cultural Tevada

Esta organizacion se dedica a rescatar los saberes ancestrales, como ritos, leyendas, cuentos
y tradiciones. Ademas de sus actividades de acompafnamiento y denuncia mediante el canto,
promueve réplicas de los saberes adquiridos sobre derechos humanos, rutas de atencién a la
justiciay el papel de la mujer en procesos organizativos y de liderazgo.

Red Interétnica de Parteras y Parteros del Choc6 ASOREDIPAR

Formada en respuesta a la falta de parteras y al impacto del COVID-19, ASOREDIPAR asiste a
las mujeres embarazadas en los procesos de gestacion, parto y lactancia, brindando
acompafnamiento durante todo el proceso.

Junta de Acciéon Comunal

Se enfoca en fortalecer el tejido social de la comunidad, poniendo un énfasis especial en
mujeres, nifas y adolescentes. Organiza actividades recreativas y ludicas que fomentan
espacios de confianza, donde muchas mujeres se animan a denunciar los maltratos y tipos de
violencia sufridos.

Asociacion de Mujeres Emprendedoras con Propdsitos de Vida

Busca mejorar la calidad de vida de las familias de la comunidad de San José a través del
proyecto de cultivos hidropdnicos implementado por la Agencia Espafola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), pese a que no fue certificada. Debe sefialarse que, en
el caso de esta asociacidn, solo se obtuvieron datos basicos, pues no fue posible visitar la
comunidad para obtener informacion mas detallada.
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5. CONCLUSIONES

El ejercicio de mapeo institucional ha revelado que las autoridades del municipio de Bojaya
estan comprometidas con la prevencion y atencion de las VBG. Las acciones se centran en
garantizar el acceso a la justicia y la proteccion de los derechos de las mujeres y personas
LGBTIQ+. Sin embargo, se observa la necesidad de mejorar la capacitacion de los funcionarios
y de reforzar la articulacion entre las instituciones, especialmente en las dreas mas apartadas
del municipio.

Precisamente, a pesar de la coordinacion existente entre las instituciones locales, el acceso
alas comunidades rurales dispersas sigue siendo un desafio. Es crucial desarrollar estrategias
gue permitan llegar a estas comunidades y asegurar que los servicios de atencidn y proteccion
sean accesibles para todas las personas, independientemente de su ubicacién geografica.
También es importante fortalecer las redes de apoyo comunitario y las rutas de atencién para
garantizar que las victimas de VBG puedan acceder a la justicia de manera oportunay efectiva.

Por su parte, con el mapeo de organizaciones sociales se evidencio el impacto positivo que
estas han tenido en la defensa y promocién de los derechos de las mujeres y la comunidad
LGBTIQ+ en Bojaya. A través del rescate de practicas y saberes ancestrales, estas
organizaciones han logrado acompafar y orientar a las victimas de violencia, actuando como
un canal que facilita el acceso a la justicia.

Los procesos de articulacidon con otras entidades han permitido generar espacios para la
prevencién de las VBG desde diversas perspectivas: en el sector cultural, a través de practicas
tradicionales; en el sector educativo, mediante la transmision de saberes a las nuevas
generaciones; y en el sector social, fortaleciendo el tejido comunitario. A pesar de que en su
gran mayoria no han brindado atencién directa a casos de VBG, orientan a las victimas hacia
las instituciones competentes para activar las rutas de atencién correspondientes.

Las capacitaciones en temas de género han sido un elemento clave en el empoderamiento de
las mujeres, aunque aun hay un vacio en términos de certificacién formal. Asimismo, la
formulacién de la politica publica para las mujeres de Bojaya ha sido identificada como un
proceso clave en el crecimiento del empoderamiento femenino en la regién, permitiendo
replicar lo aprendido en sus comunidades.
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10.

11.

12.

13.

6. RECOMENDACIONES

Incorporacion del enfoque de género: Integrar este enfoque en todas las actividades de las
entidades publicas y sociales, para visibilizar las diferencias que enfrentan las mujeres y
personas LGBTIQ+, relacionadas con factores politicos, econdmicos y culturales.
Certificacion de las capacitaciones: Asegurar que las formaciones académicas en temas de
VBG Yy otros sean certificadas para que las participantes puedan acceder a ofertas académicas
y laborales, como fue el caso de las lideresas y profesionales vinculadas a este proyecto.
Espacios de intercambio: Fomentar el intercambio de conocimientosy experiencias entre las
organizaciones sociales para fortalecer sus capacidades y generar nuevas articulaciones.
Fortalecimiento institucional: Identificar las areas que necesitan refuerzo dentro de las
organizaciones para mejorar su capacidad de atender casos de VBG, aprovechando iniciativas
institucionales como la formacién gratuita y flexible ofrecida por el Ministerio de Justicia.
Apoyo a lideres comunitarios: Involucrar a lideres comunitarios en las iniciativas
gubernamentales, pus muchas veces ellos son el primer punto de contacto para las mujeres
victimas de VBG.

Espacios protectores: Dar continuidad a las acciones para la creacion de espacios segurosy
de confianza para mujeres y personas LGBTIQ+ en el territorio. En especial, continuar con las
actividades relacionadas con las insignias del Ministerio de Justicia.

Reuniones periddicas: Establecer encuentros regulares con las organizaciones de mujeres
en los corregimientos para conocer sus necesidades y experiencias.

Articulacion entre organizaciones: Promover la colaboracién entre las organizaciones del
municipio para que complementen sus servicios en las comunidades.

Activacion del Comité Intersectorial: Es necesario activar el Comité Intersectorial para la
Prevencion de Violencias Basadas en Género, conforme al Decreto 1710 de 2020, para
fortalecer las estrategias de atencion y prevencién.

Articulacion con redes comunitarias: Las redes de apoyo comunitarias juegan un papel
crucial en la atenciéon temprana de las VBG, gracias a su conocimiento profundo de la
poblacion. Se debe promover su integracion en las estrategias institucionales y justamente
una de las insignias del Ministerio de Justicia promueve la conformacioén de estas redes.
Fortalecimiento de rutas de atencion: Esimportante que la poblacién identifique claramente
los servicios disponibles y como acceder a ellos. Se recomienda la creacion de materiales
visuales con imagenes reales de las instituciones y sus ubicaciones.

Enfoque étnico en campaias de sensibilizacion: Las campanas deben incorporar un
enfoque étnico, para asegurar que la poblacién afro e indigena se sientan identificadas y
comprendan el mensaje.

Capacitaciéon continua: Es crucial que todo el equipo de las dependencias municipales
reciba capacitaciéon continua en temas de género y prevencion de VBG, para mejorar la
atencion a las victimas.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta de presentacion ante la alcaldia de Bojaya.

Anexo 2: Mapeo institucional (archivo en formato Microsoft Excel).

Anexo 3: Mapeo de actores sociales (archivo en formato Microsoft Excel).
Anexo 4: Muestra del registro fotografico.

Anexo 1

coLomBiA '
K¢ Vioa P

Al responder cite este nimero
MJD-OFI24-0024862-DJF-20200
Bogota D.C., 16 de junio de 2024

Doctor

HAILTON PEREA CHAVERRA
Alcalde Municipal de Bojaya
Alcaldia de Bojaya

O
contactenos@bojaya-choco.gov.co

Bojaya, Choco Contrasefia:pPBFOON38]

Asunto: Respaldo Institucional
Cordial saludo,

En el mes de mayo de 2024, realizamos un encuentro con presencia de representantes de
sus instituciones, para informarles acerca del inicio de actividades del contrato 626 de 2024,
que sera ejecutado por la fia Avance Organizacional Consultores SAS BIC y que tiene
por objeto fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las
mujeres y las personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y
atencion de las violencias por razones de género, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Este proceso de fortalecimiento se realizara entre los meses de junio y noviembre de la
presente anualidad, en quince (15) municipios priorizados de los departamentos de Choco,
Valle del Cauca y Narifio. Por la naturaleza misma del proyecto, es necesario realizar
labores de recoleccion de informacion relacionada sobre violencia basada en género en
termitorios con fuerte presencia de actores armados, lo cual puede suponer riesgo para la
integridad de las profesionales del proyecto.

Por ello, queremos contar con su apoyo para que difundan enfre las entidades estatales y
las organizacicnes sociales que hacen presencia en sus municipios, la informacién sobre
la realizacién de este proyecto, de manera que los diferentes actores estén enterados,

Ministerio de Justicia y del Derecho

Sede Principal: carrera 9 Mo. 12C - 10 Begeta D.C.

Sede Chapinero y Comespondencia: calle 53 No. 13-27 Bogota D.C.
Conmutador: +57 (801) 444 31 00

Linea Gratuita: 01 6000 211170

wwnw.minjusticia.gov.co
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faciliten el trabajo de las profesionales y estas puedan sentirse rodeadas y respaldadas
para realizar su labor.

A continuacion, se presenta la relacion de profesionales, por municipio, quienes residen en
los mismos v, eventualmente, haran visitas a otros territorios:

Nombre No.

Karina Rocio Bolivar Mufioz 44.155.416 | Apartads y Necocli (Antioquia)
Eyudis Cérdoba Chala 35.785.148 Unguia y Acandi (Choed)

Anny Soray Cuesta Mosquera 1.003.787.788 | Carmen del Darién (Chocs)
Lorena Garcia Caicedo 1.077.424.038 | Quibds (Choed)

Irene Paz Ibargien 1.077.461.397 | Juradé (Chocd)

‘farisa Lopez Mosquera 1.193.313.642 | Bojaya (Choc6)

Jennifer Achito Garcés 1.088.328.624 | Bajo Baud (Chocd)

Meryn Vanessa Davila Valencia 1.130.645.641 | Buenaventura (Valle del Cauca)
Johanna Sanchez Vélez 1.115.065.330 | Pradera y Florida (Valle del Cauca)
Diana Carola Alava Castillo 36.954794 | Tumaco y Santa Barbara (Narifio)

Ci i6 Alejand) Bastida:
oncepoion - Alsjandra - Bastidas | go 142581 Samaniego (Narifio)

Bolafios
Coordinacién Zana Norte "
Paola Andrea Dugue Garcia 1.038.410.989 | Coornacion Norte (municipios
de Antioguia y Chocd)
Kattya Romafia Valoyes 1.077.462.866 | Coordinacion Zona Chocd
) ; Coordinacién Zona Sur (municipias de
Juliet Vanessa Salazar Rodriguez E LR N et
Damian Montes Piedrahita 79731909 | Coordinacion general

Esperamos contar con el apoyo solicitado, para que se cumplan los propésitos del proyecto
y se icen los derechos y il de las como lo exige la mision del
Ministerio.

Ministerio de Justicia y del Derecho
Sede Principal- carrera 8 No. 12C - 10 Bogati D.C.
Sede Chapinero y Comespondencia: calle 53 No. 13-27 Bogotd D.C.

N v
(v VIbA ‘.) Justicia

Atentamente,

Por dltimo, respetado ciudadanc lo invitamos a calificar la atencion brindada por el
Ministerio de justicia y del Derecho ingresando al siguiente link:

hittps:/fwww.minjusticia gov.colsenvicio-al-ciudadano/encuesta-de-percepc %C3%B3n-
sobre-pqrd

Cordialmente,
Clousk

CONSTANZA GARCIA FIGUEROA
Directora de Justicia Formal y Jurisdiccional

Elabaro: Raviat: Aproba:
Jose Dankel Coral Tatiana Romera Aceveda Jose Lopez Posada

Contraista Contratista Despacho
Direccion de Justicla Formal Grupo Géness  Direceion da Justicia Formal Grupo Género  Direccian de Justicla Formal

ENMTZueLc@%30%30
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Anexo 4
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